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RESULTADO DA AUTOAVALIACAO

A autoavaliagdo caracteriza-se por um processo de autoanalise realizada coletivamente pelos
atores envolvidos no processo, destacando as potencialidades, as fragilidades e as
oportunidades de melhorias. A autoavaliagdo do PPGEM consiste na analise dos resultados
obtidos em dois documentos: (i) nos indicadores explicitados no planejamento estratégico, e
(i1) nos resultados do questionario de autoavaliacdo em que docentes e discentes participam.

I. Autoavaliacio para Melhoria na Qualidade da Formacao Discente

No planejamento estratégico, a primeira Dimensdo, denominada “Ensino e Aprendizagem”, €
voltada para a qualidade da formagao discente. Os objetivos nessa Dimensao foram definidos
da seguinte forma:

e Reduzir o tempo médio de conclusdo das dissertacoes, com melhoria da qualidade;

o Envolver alunos da graduacgdo nas atividades da pos-graduacao;

o  Aumentar produgdo cientifica no tema da dissertagdo do discente.

A meta estipulada no planejamento estratégico (ap6s sua revisdo) para o objetivo de redugdo do
tempo médio de conclusdo, ao final de o quadriénio 2021-2024, foi de 30 meses.

Para esse primeiro objetivo também se incluiu o indicador NDDP (Numero de dissertacdes
defendidas/ N° de Docentes Permanentes). Ao final de 2024 estava previsto NDDP igual a 2.
Os resultados obtidos e esperados estdo mostrados na Tabela abaixo.

Meta para 2024
Indicadores
Previsto Realizado
TMD = Tempo médio (meses) de conclusdo das dissertagdes 30 31,4
NDDP = Numero de dissertagdes defendidas/ N° de Docentes Permanentes 2 0,85

Em relacdo ao TMD, apesar do valor obtido para 2024 ndo ter alcangado o previsto, houve uma
grande melhoria em relacdo aos anos anteriores do quadriénio: TMD (2021) = 38,7; TMD
(2022) =49, TMD (2023) =42,4 e TMD (2024) = 31,4. O que mostra que as acdes estratégicas
realizadas em 2023 e 2024 foram exitosas e serdo repetidas e ampliadas para o proximo
quadriénio. Em relagdo ao NDDP, novamente o valor do indicador ndo alcangou a meta prevista.
No quadriénio os valores foram: NDDP (2021) = 1,87; NDDP (2022) = 0,50, NDDP (2023) =
0,75 ¢ NDDP (2024) = 0,85. Percebe-se que em 2021 foi o melhor resultado, depois houve forte
queda em 2022, possivelmente reflexo da pandemia, e a partir de 2023 houve uma retomada de
crescimento.

Em relagdo ao segundo objetivo (envolver alunos da graduacdo nas atividades da pds-
graduac¢do) foram elencados dois indicadores: (i) No de alunos de graduagdo matriculados em
disciplina de pds-graduagao/ No de Docentes Permanentes; e (ii) No de TCCs coorientados por
discente de pos-graduacdo / No de Docentes Permanentes. Contudo, tanto a matricula de alunos
de graduagdao na pds-graduagcdo quanto a coorientacdo dos mestrandos em TCCs foram
impedidas devido as restri¢des no SIGAA. Portanto, as agdes estratégicas elencadas para atingir
esse segundo objetivo nao puderam ser realizadas. Em contrapartida, para haver essa
aproximacao entre discentes da graduacao e pds-graduacao foram realizados, em 2023 e 2024,
seminarios envolvendo alunos de mestrado e de graduacdo, assim como professores da pos-
graduacgdo, graduacdo e professores convidados - em 2024, professores da Universidade de
Calgary (Canada) participaram do seminario. Estes seminarios foram exitosos, aproximaram os



alunos graduandos dos temas de pesquisa da pds-graduagao e. portanto, serdo agdes a constarem
no planejamento estratégico de 2025-2028. Contudo, outras novas agdes e indicadores serdo
elencados.

Em relagdo ao terceiro objetivo estratégico, focando na qualidade da produgao discente, foram
elencados dois indicadores: (i) No de publicacdes de discentes e egressos em revistas com IF
JCR> 1 / No de docentes permanentes; e (ii)) No de publicacdes em Qualis A de discente e
egressos / No de docentes permanentes. Em ambos os indicadores o resultado esperado foi
elencado ser igual a 1,00. Os resultados obtidos e esperados estdo mostrados na Tabela a seguir.

Metas anuais para o final do
Indicadores QB
Previsto Realizado
N° de submissdes em revistas com JCR>1/ N° de docentes permanentes 1,00 1,07
Ne de publicagdes em Qualis A de discente e egressos / N° de docentes 1.00 107
permanentes ’ ’

A média anual para publicagdes de cada professor do corpo docente em revista cientificas com
JCR > 1 com discente ficou igual a 1,07, acima da meta prevista. O mesmo para revistas qualis
A. Portanto, para o proximo quadriénio, para o 2025, a meta sera um valor maior que 1,07.

O questionario de autoavalia¢cao enviado para os discentes do PPGEM foi focado para avaliar
a percepcao dos alunos em relagdo a varias questdes, tais como: quanto ao processos internos
(atendimento, comunicagdo e transparéncia), se O programa promove acdes de
interdisciplinaridade, internacionalizacdo, sobre a estrutura curricular, orientagdo do professor,
acOes para participagdo em projetos de pesquisa, inovagdo e extensdao, além de deixar os
discentes livres para elencar os pontos onde ha necessidade de melhorias. As perguntas contidas
nesse questiondrio, assim como as respostas estdo descritas abaixo.

1. Quanto ao processo seletivo de ingressos 2. Quanto ao processo seletivo de concessao

de discentes no PPGEM. de bolsas de estudos no PPGEM.
() Transparente () Confuso () Transparente ( ) Confuso
Resultado: Resultado:

@ Transparente

@ Transparente
P @® Confuso

@ Confuso




3. O PPGEM adota agdes e estratégias de 4. O PPGEM adota ag¢des e estratégias de

promocao da interdisciplinaridade? promocao da internacionalizagdo?

( )Sim ( )Nao ( )Sim ( )Nao

Resultado: Resultado:
® Sim ® sim
@ Nio @ Nio

5. Quanto ao regimento, as instru¢des normativas ¢ 6. O PPGEM adota agodes para
regulamentos do PPGEM. participacdo em atividades em

projetos de extensdo, pesquisa e
inovagao? ( ) Sim ( )Nao

Resultado: Resultado:

® Sim
@ Nio
15 (71,4%) 28,6%
5

7. Vocé tem conhecimento que o PPGEM se 8. Qual o conceito atual do PPGEM

Desconhego

Atende nossas necessidades

Nao atends nossas
necessidades

Caonfusa

Desatualizados

submete periodicamente a avaliagcdo da avaliado pela CAPES?

CAPES? . . :
( )Trés () Quatro ( )Cinco ( ) Seis

( )Sim ( ) Nao. () Sete

Resultado: Resultado:

® sim @ Trés

® Nio @ Cuatro

@ Cinco
A A o
B81% w @ Scte




9. A comunicagao entre a Coordenagao do
PPGEM e os discentes pode ser considerada:

( )Otima ( )Boa ( )Regular ( )Nao
existe.

10. O desempenho do seu Prof. Orientador
do PPGEM com relagdo ao apoio ao
desenvolvimento da sua dissertagao/tese tem
sido:( ) Otimo ( )Bom ( ) Regular ( )
Nao existe

Resultado: Resultado:
® Otima ® Otima
Boa Bo
38.1% o ® Bom
@ Reqular @ Reguiar
@ Nio existe @ Nio existe

11. Quanto a estrutura curricular do curso no
que se refere as disciplinas obrigatorias e
optativas:

Resultado:
@ Desconheco
ﬁ . Atende nossas necessidades

@ N&o atende nossas
necessidades

13. A participacao do seu Prof. Orientador
do PPGEM com relagdao a elaboragdo do
artigo submetido a revista indexada exigido
como pré-requisito para a defesa da sua
dissertacao/tese tem sido:

Resultado:

P

® Otimo

@® Bom

@ Nao existe

@ Elaboraco ainda ndo iniciac

12. Quanto as ementas e conteudos
programaticos das disciplinas:

Resultado:

@ Atende nossas necessidades

@ Nio atende nossas
necessidades

14. Qual(is) o(s) ponto(s) fragil(eis) do
PPGEM?

Resultado:

Conteddos curiculares|
inadequados as necessid...

Desinteresse e falta de
esforco de professores

Falta de apoio financeiro|
para participacdo em eve...

Falta de bolsas de estudo 11 (52,4%)
Falta de atividades de

. S 1 (52,4%)
internacionalizac&o



15. O principal problema do PPGEM 16. Atribua uma nota de 1 a 10 a qualidade do
estd: () Na infraestrutura fisica ( ) No PPGEM/UFPA.
quadro docente ( ) Coordenacao

Resultado: Resultado:

@ Na infraestrutura fisica 8
@ No quadro docente

. @ Coordenacdo 6
‘ 4

7 9 6, por esta passando por. .

17. Atribua uma nota de 1 a 10 a qualidade dos 18. O site do PPGEM atende as

professores do PPGEM/UFPA. necessidades dos discentes?

Resultado: Resultado:

8 @ Desconheco
® Atende

6 @ N3o atende
@ Confuso

@ Desatualizado

7 9 7, porém tivem..

19. Quais suas sugestdes para melhoria do PPGEM/UFPA?

Respostas:

A comunicagdo com a coordenacdo deve ser otimizada, e o site atualizado com informagdes
uteis e navegacgao intuitiva.

Melhorar a integragdo entre os grupos de ensino, pesquisa e extensao existentes na faculdade de
engenharia mecanica; reformula¢do das emendas de disciplina obrigatério e optativas para
acompanhar as demandas regionais; convénio com institui¢des de ensino que possam absorver
o alunos recém-formados.

Buscar maior participagdo em projetos financiados, como a FAPESPA e editais de outros 6rgéos,
bem como parcerias com a industria para pesquisas aplicadas.

Ampliar intercambios com universidades e centros de pesquisa internacionais para aumentar a
visibilidade do programa. Talvez, uma possibilidade de algum aluno do PPGEM fazer
intercAmbio em uma universidade fora do Brasil.

Promover convénios para o desenvolvimento de tecnologias aplicadas as necessidades locais,
como energia renovavel, mineragdo e engenharia de materiais.

Investir em materiais e equipamentos de ponta, como microscopios, MEV, fluorescéncia de
raios-x, materiais de laboratorio etc.

Incluir novas linhas de pesquisa em temas como inteligéncia artificial aplicada a engenharia e
manufatura 4.0.

Aumentar o quadro de professores.

Melhorar infraestrutura e equipamentos para melhora as pesquisas

Internacionalizacdo do PPGEM.

Infraestrutura compartilhada (o laboratdrio nao precisa ter dono e sim um coordenador).



A pontuagdo para bolsa precisa ser realizada com o curriculo do Pos-graduando e ndo anexar o
indice H do orientador.

Buscar parceria entre industria e academia (pesquisa académica, P&D e industrial).

Contetdo das disciplinas mais direcionados para os temas de dissertagdo dos alunos

Mais clareza no processo de concessao de bolsas, mais parcerias com outras institui¢des, maior
proximidade da coordenagdo/professores com os mestrandos e suas pesquisas.

Melhorar a infraestrutura dos laboratdrios, o contato onde bolsas consiga atender a todos os
alunos e que neste doutorado tenha bolsas para os alunos pelos menos de forma inicial

E de extrema importincia o programa ter um numero consideravel de bolsas, tanto para
mestrado e doutorado. Visto que, incentiva os discentes a permanecerem no programa e
finalizarem seus cursos.

Fomentar e financiar a produgfo cientifica dos alunos em revistas de alto impacto, onde o
retorno ¢ tanto para o curriculo do aluno quanto para o progresso do programa.

Ofertar mais disciplinas voltas para a area de programagdo e automatizacdo, além de salas de
estudo climatizadas, com computadores de bom desempenho para rodar simulagdes e uma
internet estavel e de boa performance para se trabalhar.

Reunido do colegiado com os alunos com mais frequéncia, pra debater ética e responsabilidade
de ambos com o programa.

Maior divulgagdo dos eventos que acontecem no PPGEM e nos programas de areas afim.
Ampliar as parcerias com outros laboratorios dentro da engenharia 111 em outras ies ou
programas de Pos-graduacao, pois infelizmente a realidade sobre a manutengdo em laboratoérios
¢ demorado; consequentemente acaba atrasando a pesquisa.

Aumentar a quantidade de bolsas e melhoria nos equipamentos de analises.

Em relacdo de integralizagdo de como vai ser os andamentos proximos, isso quando se fala das
disciplinas que serdo ofertadas.

Promocdo de mais atividades de internacionalizacdo. Atualizagdo dos componentes
curriculares. Promocao de mais a¢des para participacdo em atividades em projetos de extensao
¢ inovagdo. Garantia de melhores auxilios para a participagdo de discentes em eventos
cientificos.

Internacionalizagdo dos discentes

Maior incentivo na participag@o de eventos.

Nenhuma sugestao.

Sem afirmag¢des, no momento, e agradecido.

Sala com computadores e internet para estudo, pois nem todos tem bolsa para comprar
computadores além de servir para descanso entre aulas e ou turnos manhé/tarde.

Diante do resultado da avaliagdo do programa pelos discentes, ressaltam-se os seguintes pontos,
que serdo levados em conta na descri¢ao do ambiente interno (pontos fortes e pontos fracos) na
Analise SWOT (para a preparacdo do planejamento estratégico 2025-2028 a ser realizado a
partir de marco de 2025):

1)

2)

3)

Necessidade de melhoria na comunicagdo do processo seletivo para bolsas e procurar
aumentar o nimero de bolsas

Ampliacdo da internacionalizacdao. Contudo, isso ja vem acontecendo, tal como as novas
parcerias com a Universidade de Calgary (Canadd), Universidade Estadual da
Pennsylvania (EUA) e Universidade de Coimbra (Portugal). Contudo, como foram
parcerias recentes, essa percepcao ainda nao for absorvida pelos alunos. O que mostra
a necessidade de melhoria da comunicagdo do PPGEM, o que também foi recentemente
melhorada com a atualizagdo do site do programa e dos canais do programa nas midias
sociais com muitas novas informagdes. Mas, essa comunica¢ao sera levada alvo de
maiores melhorias nas agdes estratégicas para o quadri€nio que se inicia.

Busca incessante por melhoria da infraestrutura aos alunos. Também outro ponto que
vem sendo buscado pelo programa. Recentemente foi inaugurada uma nova sala de



estudos/permanéncia para os discentes. A melhoria da infraestrutura dos laboratorios
vem sendo impulsionada pelas acdes voltadas para novas parcerias em projetos de
pesquisas com institui¢des publicas e privadas.

I1. Politica de Autoavaliacao

A autoavaliagdo do PPGEM foi elaborada durante a elaboracao do projeto submetido a APCN
(visando a implanta¢do do curso de doutorado em Engenharia Mecanica). Tanto o planejamento
estratégico quanto a autoavaliagdo fazem parte da Resolucao 05 do Regimento do Programa de
Po6s-Graduagdo em Engenharia Mecédnica e estdo disponiveis na pagina do programa:
https://ppgem.propesp.ufpa.br/index.php/br/documentos/regimento-e-normas.

Conforme estabelecido inicialmente no quadriénio 2021-2024, no planejamento estratégico
para 2025-2028 as metas esperadas e obtidas serdo descritas anualmente. Assim, as acdes
previstas e os indicadores terdo um forte controle e monitoramento. Portanto, ao final de cada
ano (em dezembro) ocorrera a autoavaliacao do programa e, no inicio do ano seguinte (no mes
de fevereiro), ocorrera o credenciamento e descredenciamento docente do PPGEM juntamente
com a mensuragao dos indicadores das metas para o confrontamento entre o previsto € o
realizado. Desta forma, com essa analise, 0o PPGEM podera tomar as agdes previstas € ndo
previstas de forma a obter um resultado mais exitoso na proxima avaliacdo anual. Isso sera
repetido até o final de 2028, quando as metas almejadas serdo conferidas para a verificagdo se
os objetivos estratégicos foram alcangados, fazendo com que cada vez mais o PPGEM se
aproxime de sua visdo de futuro e nunca deixando de cumprir sua missao.

I11. Consisténcia da Autoavaliacdo com o Planejamento Estratégico

O resultado da autoavaliacao discente e docente vem se somar (com um peso significativo) ao
PDI da UFPA, documento de area e avaliacao Capes para o desenvolvimento da Matriz SWOT
e consequentemente estabelecimento dos novos objetivos, metas, indicadores e agdes para o
planejamento estratégico 2025-2028.

Na secdo I foram apresentados os resultados da avaliagdo discente. A seguir, sdo apresentados
os resultados do questiondrio da ultima avaliagdo pelos docentes e os quadros de metas previstas
(no planejamento estratégico) e realizadas para este final de quadriénio, que fazem parte da
autoavaliacdo e informacdes necessarias para o proximo planejamento, conforme paragrafo
anterior.

Resultado da autoavaliacdo docente:

1. O PPGEM/UFPA adota agdes ¢ 2. O Regimento, as instru¢des normativas e
estratégias para a promogao da regulamentos do PPGEM atendem as
internacionalizacio? necessidades do programa?
( )Sim ( )Nao ( )Sim ( )Nao
Resultado: Resultado:
® sim ® Sim
N @ Nio



https://ppgem.propesp.ufpa.br/index.php/br/documentos/regimento-e-normas

3. Vocé conhece o planejamento estratégico
do PPGEM?
( )Sim ( )Nao

Resultado:

@ Sim
@ Nio

5. O principal problema do PPGEM esta:
() Na infraestrutura fisica ( ) Quadro
discente ( ) Coordenagdo ( ) Secretaria

Resultado:

@ Cuadro discente
@ Coordenacéo
@ Secretaria

7. Existe transparéncia entre as agoes da
Coordenagdo com os docentes? () Sim
( )Nao ( ) Pouca.

Resultado:

/o)

® Sim
@ Néo
@ Pouca

@ Ma infraestrutura fisi

4. A comunicac¢do entre a Coordenagao do
PPGEM e docentes pode ser considerada:
( ) Otima ( ) Boa( )Razoavel ( )Ruim

Resultado:

@ Otima
@ EBoa

® Razoavel
@ Ruim

6. Em sua opinido, qual o grau de
comprometimento do Coordenador do
PPGEM com a qualidade do programa?
() Excelente ( ) Boa |( ) Razoavel ( )
Pouca () Sem comprometimento
Resultado:

@ Excelente

@ Boa

@ Razoavel

@ Pouca

@ Sem comprometimeni

8. A Secretaria do PPGEM atende suas
necessidades? () Sim () Nao ( ) Mais
ou menos

Resultado:

@ Sim

@ Mo

@ Mais ou menos




9. Quanto ao processo de selecao de
ingresso de alunos no PPGEM.

() Desconheco (
Resultado:

/o)

) Eficaz () Ineficaz .

@ Desconheco
@ Eficaz
@ Ineficaz

11. Atribua uma nota de 1 a 10 a qualidade
do PPGEM/UFPA.

Resultado:

6

6.0(seis) 7 80

13. Considera importante a realizagdo de
um semindrio anual com a apresentagdo de
projetos/resultados  preliminares  dos
trabalhos desenvolvidos pelos discentes do
PPGEM/UFPA? ( ) Sim ( ) Nao

Resultado:

® sim
® Nio

85 9

10. Quanto ao processo de concessao de bolsas
de estudo para os alunos no PPGEM.

() Desconhego () Eficaz ( ) Ineficaz

Resultado:

@ Desconheco
@ Eficaz

© Ineficaz

12. Atribua uma nota de 1 a 10 a qualidade
dos alunos.

Resultado:

5.0(cinco) 6

14. O site do PPGEM atende as necessidades
dos docentes? () Desconhego ( ) Atende
() Nao atende ( ) Confuso ( ) Desatualizado

Resultado:

@ Desconheco
® Atende

) Nio atende
@ Confuso

@ Desatualizado




15. Gostaria de participar como 16. Qual(is) o(s) ponto(s) fragil(eis) do
parecerista ou comissoes auxiliares no PPGEM?.

PPGEM? ( ) Sim ( ) Nao

Resultado: Resultado:
. Sim Infraestrutura fisica —10 (71,4%)
@ Nio

Coordenagdo do programaj—0 (0%)

6 (42,9%)

Desinteresse e falta de
esforgo de alunos
ﬁ.\pUIO flnance\ru para 5 (35.7%)
participagdo em eventos|

Falta de bolsas de estudo 12 (85,7%)

Atividades de|
internacionalizagdo

17. Quais suas sugestdes para melhoria do PPGEM/UFPA?

Respostas:

A secretaria do PPGEM necessita de bolsista para melhor administragdo das atividades.

Bolsas para Alunos.

Penso que a UFPA deve trabalhar para que o programa tenha bolsas para todos os orientandos.
Admitir alunos sem bolsa acaba por desestimular docentes a orientar, especialmente quando sdo
avaliados da mesma forma que os docentes PQ, que tem bolsa garantida em geral.

O ambiente académico do programa ainda ndo ¢ bom. Penso que atividades integradoras de
pesquisa, que promovam a iteracdo entre docentes, discentes, grupos de pesquisa, sdo
importantes para criar um ambiente académico estimulante. Isso pouco acontece no PPGEM
por varios motivos. Fazer mais atividades presenciais pode ajudar.

Descentralizagdo dos beneficios do programa aos docentes que atualmente esta concentrado
numa fra¢do do corpo docente.

Projetos conjuntos por Linha de Pesquisa

Melhorar o site e também a divulgagdo do processo de selecdo; aumentar a utilizagdo das redes
sociais; aumentar a parceria com empresas locais, regionais, nacionais ¢ internacionais; Eventos
com a participacao de egressos do PPGEM; Efetivar a participacdo significativa dos docentes
do PPGEM em editais das agéncias nacionais de fomentos e outras (internacionais).

Investir em divulgag@o do programa para atrair bons alunos, fomentar submissao de propostas
em editais para garantir recursos para o PPGEM, incentivar discentes a publicarem em eventos
e periddicos.

Melhorar a infraestrutura de laboratorios.

Maior interacdo da coordenacdo com os alunos

Processo seletivo de alunos bolsistas que promovam o engajamento produtivo do docente
impactando no crescimento de sua avaliag@o.

Captacdo de mais bolsas de estudo para discentes

Melhora a infraestrutura de laboratorio, mais bolsas de estudos e projetos para captagdo de
recursos.

Identificar objetos de pesquisa capazes de aproximar docentes das diferentes linhas de pesquisa
do programa.

Ofertar disciplinas da p6s-graduag@o como disciplinas optativas no curso de graduagéo.

Elevar o numero de docentes na condigdo de pesquisadores CNPq.

Incentivar alunos de graduagdo a se envolverem em atividades de IC nos véarios grupos de
pesquisa da FEM visando o seu futuro ingresso no PPGEM.



e Oferecer aos alunos bolsistas uma sala de estudos, exclusiva para os mesmos, dotada da
infraestrutura minima (mesas com cadeiras, internet, tomadas individuais, central de ar,
seguranca, etc).

Refletir sobre mecanismos capazes de melhor implementar a internacionalizacdo do PPGEM.

e Modificar o Regimento do PPGEM a fim de permitir a eleicdo de 1 (um) coordenador e 2 (dois)
coordenadores adjuntos para melhor gerenciar as atividades do mesmo.

o Identificar e atrair docentes de cursos afins (Quimica, Civil, Fisica, Elétrica etc.) que realmente
sejam capazes de contribuir com as atividades, indices e desempenho do programa.

Diante do resultado da avaliagdo do programa pelos docentes, o feedback foi muito valioso.
Todos os pontos ressaltados serdo levados em conta na preparagdo do planejamento estratégico
2025-2028 a ser realizado a partir de margo de 2025. Ressalta-se também que o questionario
foi aplicado pouco antes de importantes a¢des terem sido realizadas, tais como uma grande
atualizacdo do site do programa, geragdo de canais nas principais midias sociais €
disponibilizagdo de sala de estudos aos discentes. Bolsas de estudos e melhoria da infraestrutura
foram novamente pontos bastante mencionados.

Resultado dos indicadores de metas previstas e realizadas ao final do quadriénio:

Os trés objetivos relacionados a dimensdo Ensino e Aprendizado, que foca na melhoria da
qualidade da formagao discente, foram discutidos na subsecdo I. A seguir sdo discutidos os
resultados obtidos para as metas dos demais objetivos estratégicos.

Em relacdao a dimensao Internacionalizagao, buscou-se parcerias internacionais para projetos
de pesquisas e publicagdes em conjunto. Em relacdo aos projetos de pesquisas, ao final do
quadriénio houve a parceria internacional em dois projetos de pesquisa, um com a Universidade
de Calgary e outro com a Universidade de Coimbra. Ha ainda mais dois projetos de pesquisas
no prelo, em julgamento pelas instituicdes financiadoras. Portanto, houve um substancial
aumento em parcerias internacionais em projetos de pesquisa neste quadriénio em relacao ao
quadriénio anterior. A meta ousada de 5 projetos definida para o final do quadriénio 2021-2025
ndo foi atingida (ver quadro do Objetivo 4 abaixo), mas serd aumentada para o final do proximo
quadriénio, tendo em vista que ja ha estabelecido uma nova parceria com a Universidade da
Pennsylvania.

Ainda em relagdo a Internacionalizagdo, ressalta-se que o PPGEM por meio do Programa
GCBU de Mobilidade Internacional (GCUB-Mob) estd recendo alunos estrangeiros desde o
ano de 2024, quando recebeu uma aluna de Mogambique para realizar o seu mestrado. Em 2025
esta previsto a chegada de mais um aluno estrangeiro ao PPGEM via programa GCUB-Mob.

Objetivo 4: Desenvolver projetos de pesquisa com parceria
. J . proj pesq P Meta para 2024
internacional
Indicador: Previsto Realizado
Numero de Projetos de Pesquisa com parceria internacional no programa 5 2

Essas parcerias internacionais estabelecidas, mencionadas em pardgrafos anteriores, ja estao
trazendo bons resultados ao programa. Houve ao final do quadriénio 2021-2025 o total de 9
(nove) publicagdoes de docentes e egressos do programa em conjunto com docentes das
universidades internacionais ja citadas. Essa quantidade de publicacdo superou a meta



estabelecida (ver quadro do Objetivo 5) e, portanto, serd aumentada substancialmente para o
final do proximo quadriénio.

Objetivo 5: Aumentar a producio cientifica com parceria internacional Metas

Indicador: Previsto Realizado

Quantidade de artigos cientificos publicados pelo DP com parceria
internacional

\

Em relacdo a producdao cientifica dos docentes do PPGEM, buscou-se aumentar
significativamente esse quantitativo. Houve incentivos a publicacdo qualificada do programa
com o apoio dos programas da Propesp-UFPA. Desta forma, foram elencadas metas ousadas
para indice h e h2, e a0 mesmo tempo, criou-se um indicador A12DP para a média anual de
publicacdes em periodicos qualis Capes Al e A2 e foram colocadas regras mais rigidas de
produgdo cientifica minima no processo de credenciamento e descredenciamento do programa.
Como resultado (ver quadro do Objetivo 6), as metas para os indicadores A12DP e Pontuacdo
JCR (criada na resolugdo de credenciamento) foram atingidas. Esse aumento da produgdo
cientifica fez com que os indices h e h2 do programa fossem aumentados em relacdo ao
quadriénio anterior. Ao final de 2017-2020 os indices h e h2 eram 5,4 e 7,0, respectivamente. A
final deste quadriénio de 2021-2024, os indices h e h2 passaram para 9,20 e 8,0,
respectivamente; mostrando a evolu¢do da qualidade da producdo do corpo docente do
programa, com aumento consideravel do impacto internacional. Contudo, ndo se alcangou as
metas propostas ousadas. Por outro lado, com a cultura consolidade no programa de buscar uma
forte produgdo qualificada, essas metas ousadas serao repetidas ou até mesmo aumentadas para
o proximo quadriénio.

Objetivo 6: Aumentar producio cientifica qualificada dos docentes do Metas
PPGEM
Indicador: Previsto Realizado
Indice h médio do Programa ao final do quadriénio 12 9,20
Indice h2 (Namero N de docentes permanentes com indice h > N) 10 8,00
Pontuagdo JCR dos Docentes / No de Docentes Permanentes (Tab 3.1. da
~ 4 5,61
Resolugao Credenc./Descredenc.)
A12DP = Nuamero de Publicagdes Al ou A2/ No de Docentes Permanentes, | 123
por ano ’

Em relagdo a dimensdo Inovagdo e Transferéncia de Conhecimento, dois objetivos foram
elencados: (1) Desenvolver atividades de pesquisas financiados por empresas privadas (ver
quadro do Objetivo 7), e (ii) Desenvolver pesquisa em parceria com outras IES do pais (ver
quadro do Objetivo 8). Em relacao ao primeiro objetivo houve a participagdo em dois projetos
de pesquisa financiados por empresas privadas ligadas a 4rea mineral. O resultado fixou aquém
do esperado, mas indica o setor onde ha possibilidade de maiores financiamentos a serem
buscados no proximo quadriénio. Em relagdo ao niimero de projetos em parceria com outras
IES, ao final do quadriénio houve o quantitativo de 14 projetos, o que resulta em 1 projeto com
outras IES por docente permanente, o que foi acima da meta esperada. No proximo quadriénio,
a meta serd aumentada.



Objetivo 7: Desenvolver atividades de pesquisa com empresas privadas Metas

Indicador: Previsto Realizado

Quantidade de projetos de pesquisa financiados por empresas privadas em que
participam docentes permanentes do PPGEM

Objetivo 8: Desenvolver atividades de pesquisa em parcerias com

. . - Metas
universidades brasileiras

Indicador: Previsto Realizado

Quantidade de projetos de pesquisa realizados em parceria com universidades 0.5 1.0
brasileiras no programa/ N° de Docentes Permanentes ’ ’

Além de buscar a Internacionaliza¢ao, o PPGEM busca também a consolidagdo na inser¢ao
social na regido, para mostrar o quanto a pesquisa qualificada do programa pode trazer em
melhorias para a sociedade local e nacional. Assim, na dimensdo Impacto e Relevancia Social,
foram elencados trés objetivos estratégicos, mostrados nos quadros dos Objetivos 9, 10 e 11.

O nimero de projetos de extensao com participacao de docentes do programa foram 27 (vinte
e sete) (ver indicador do Objetivo 9), quantidade maior do que a meta almejada. Os projetos de
extensao trouxeram importantes resultados para a sociedade local, tal como os treinamentos de
jovens aprendizes de soldagem e o projeto de otimizacdo de bicicletas customizadas para
passeios com pessoas com mobilidade reduzida no Parque Estadual do Utinga em Belém-PA.
Além de impactar mais de 250 alunos da educagao bésica na cidade de Belém.

Objetivo 9: Aumentar a participacio em projetos de extensio Metas

Indicador: Previsto Realizado

Quantidade de projetos de extensdo coordenados ou envolvendo docentes

15 27
permanentes do programa

Como forma de divulgar a sociedade as acdes e relevancia do Programa, foram atualizados e
criados varios canais de midias sociais. O resultado das visualizagdes nesses canais foi elencado
ser um indicador para a meta de aumentar a visibilidade do programa. Foi previsto um total de
300 visualizacdes desde a criagdo dos canais de midias sociais, uma quantidade mal prevista
(subdimensionada), desde que, no final de 2024 havia 587 seguidores no Instagram, 75
seguidores no Facebook e 151 seguidores no Linkedin (ver quadro do Objetivo 10). O site do
PPGEM ainda ndo possui contador de acesso ou visualizacdo. Para o préximo planejamento, o
indicador sera numero de seguidores em vez de visualizagdes.

Objetivo 10: Aumentar a visibilidade das a¢ées do PPGEM Metas

Indicador: Previsto Realizado

Numero de visualizagdes no site do PPGEM e midias sociais (Instagram,

1
Linkedin e Facebook) 300 813

Foi também criado o cadastro de egressos do PPGEM, que esta disponivel no site de Programa,
onde pode-se verificar os egressos desde 2016 (5 anos antes do ano base de 2021) e,



consequentemente, os casos de sucesso. Nesse cadastro estdo atualizados 75% dos egressos (ver
quadro do Objetivo 11). Todas as metas dos trés objetivos da dimensao de Impacto e Relevancia
Social foram atingidas e, portanto, serdo aumentadas para o proximo quadriénio, fazendo com
que cada vez mais o Programa seja um agente transformador na sociedade local.

Objetivo 11: Acompanhar egressos do programa Metas

Indicador: Previsto Realizado

Percentual de egressos com dados atualizados no cadastro de egressos 70% 75%




